MODEL D'ESTATUTS D'UNA COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacio

Amb la denominacié de “Integral, Cooperativa de Salut, Societat Cooperativa Catalana
Limitada” es constitueix una societat cooperativa de treball associat sense anim de lucre i
d’iniciativa social, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és el seglent:

a)

d)

Acompanyar a les persones i els col-lectius en els seus processos vitals, facilitant el
seu autoconeixement, autonomia, empoderament i desenvolupament més conscient i
responsable de la seva salut i la del seu entorn. El nostre objectiu és prevenir, curar
la malaltia quan es produeix i mantenir la salut una vegada recuperada.

Que el pas per la consulta aporti un canvi qualitatiu en la vida de les persones.

Creacié d’una iniciativa col-lectiva fonamentada en I'economia feminista per satisfer
les necessitats de les professionals i les usuaries dels serveis de salut, amb una
visio integrativa, centrada en les persones, amb un funcionament democratic,
coherent amb els nostres valors i amb voluntat de transformacié social, contribuint a
'economia social i solidaria. Posant en practica els valors cooperatius del respecte
mutu, la solidaritat, la responsabilitat i el treball col-lectiu entre d'altres.Una
cooperativa per cuidar i ser cuidades.

Fomentar la salut, tant de les persones com de I'entorn, contribuint positivament al
benestar individual i social, amb l'organitzacié de cursos, xerrades, tallers, activitats
ludiques i docents, divulgacio de consells de salut en publicacions impreses i digitals.

Comercialitzacio, distribucié i minoritzacié de productes vinculats al consum ecologic i
responsable i la salut conscient.

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves
condicions d'aptitud i capacitacio professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit.

Article 4. Domicili social i ambit territorial



El domicili social de la cooperativa s'estableix al Carrer Diputacio,321 1-1, 08009 de
Barcelona i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del
Consell Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General
que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya,
sens perjudici que puguin desenvolupar la seva activitat econdomica fora d’aquest ambit (a
nivell estatal o internacional) per un millor compliment de I'objecte social.

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu treball
per realitzar l'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts, i en les
condicions especificades a l'article 30 d'aquests estatuts.

Article 6. Requisits per a I'admissié

Per a I'admissié d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil
¢) Superar un periode de prova de 6 mesos.

d) Subscriure I'aportacié econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70 i
71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

e) Assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi hagut de contraure
amb anterioritat i de retruc els seus socis de manera personal, per tal de reforcar la situacio
financera i patrimonial de l'entitat. En aquest sentit, la cooperativa, haura de detallar el
contingut d’aquestes obligacions amb caracter previ a la incorporacié d’aquest soci/a, a fi
efecte que aquest/a n’estigui informat.

Article 7. Persones socies col-laboradores

Tal i com es recull a l'article 26 de la Llei de cooperatives de Catalunya, es contempla la
possibilitat d’incorporar socies col-laboradores que puguin col-laborar de manera puntual en
la consecucié de I'objecte social de la cooperativa.

La sol-licitud d’admissié com a socia col-laboradora ha de ser formulada per escrit al Consell
Rector, la resolucié del qual es pot recérrer davant la primera assemblea general que es faci.



Poden entrar a formar part de la cooperativa com a sdcies col-laboradores, tant les persones
fisiques com les persones juridiques — publiques o privades — i, si el contingut de la
vinculacié amb la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les heréncies jacents.

Les aportacions dels socies col-laboradores al capital social s’han d’acreditar mitjangant titols
nominatius.

La col-laboracié consistira en la participacié en activitats de caracter complementari a
I'activitat cooperativitzada principal i en I'aportacié obligatoria de capital segons estipulen
aquests estatuts.

Les persones socies col-laboradores tindran els mateixos drets i obligacions, fins i tot dret de
vot en 'Assemblea General i de ser elegits en els organs socials, perd en cap cas el conjunt
dels seus vots podra superar el 10% de la totalitat dels vots socials. El percentatge esmentat
en cap cas pot representar la meitat dels vots de les persones socies comunes presents i
representats en cada assemblea.

Article 8. Requisits per a I'admissié de socis col-laboradors

Per a I'admissié d'un soci col-laborador, cal que es compleixin els requisits seglents:

1) Ajustar-se a I'assenyalat a 'article 7 d’aquests estatuts.

2) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

3) Superar un periode de prova 3 mesos.

4) Subscriure I'Aportacié Obligatoria que aquests Estatuts fixen per al soci col-laborador

i el seu corresponent desembors.
5) Haver estat aprovada la seva admissié pel Consell Rector.

Article 9. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de I'aportacido compromesa i complir les obligacions econdmiques
que els correspongui, inclos el pagament de quotes de la manera i en la quantia que
decideixi 'assemblea en cada moment i per cada tipus d’associat.

b) Assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi de contraure en cada
moment i de retruc, els seus socis treballadors de manera personal, per tal de reforgar o
sostenir (depenent del cas), la situacié financera i patrimonial de I'entitat. En qualsevol cas,
aquest tipus d’acords, hauran d’haver comptat amb un procés previ d’informacié detallada
sobre la necessitat, naturalesa i contingut d’aquestes obligacions, a fi efecte de garantir el
dret d’informacié de tots els socis, abans de la celebraci6 de l'assemblea general
extraordinaria, que ha de prendre I'acord.

c) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans pels quals siguin
convocats.

d) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per 'Assemblea General.



e) Complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern.

f) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa, en les
condicions que estableix l'article 30 d'aquests estatuts, i dur a terme [lactivitat
cooperativitzada minima que hagi assignat o reconegut a cadascu el Consell Rector.

g) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb qui
les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

h) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

i) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals
pugui perjudicar els interessos socials.

j) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 10. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Realitzar una prestacié de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o
bestretes, sense cap discriminacio, pel que fa als socis treballadors.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels érgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta d'organs
dels quals formin part.

d) Rebre informacié sobre les qliestions que afecten els seus interessos economics i socials
en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el
dret d'informacio.

e) Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o
separacio per fusio, escissio o transformacio de la cooperativa; tot i que el Consell Rector pot
refusar incondicionalment el retorn de les aportacions, voluntaries i obligatories, al capital
social.

f) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 11. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les aportacions
al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no.

El soci que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les aportacions
que s’ha de reemborsar, continua sent responsable davant la cooperativa, durant 5 anys, de
les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la pérdua de la condicié de
soci i fins I'import de les aportacions que se li han de reemborsar.



Article 12. Baixa dels socis

Qualsevol soci treballador es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per
escrit al Consell Rector amb 3 mesos d'antelacio.

Article 13. Baixa justificada i baixa obligatoria
La baixa del soci treballador es considerara justificada:

a) Quan l'interessat compleix el termini de preavis que s’estableix a I'article anterior.

b) En cas de malaltia o accident o qualsevol altre suposit en el que es perdin els requisits
objectius, que impedeixi definitivament la prestacié de treball.

c) En cas de trasllat de la familia del soci treballador o bé de trasllat del centre de treball en
ambdos casos en un altre municipi diferent del actual, quan la distancia entre ells sigui
superior a 40 km.

d) Quan la baixa hagi estat motivada per causes econdomiques, técniques, organitzatives, de
produccid o derivades per causa major, que definitivament impedeix a la cooperativa
mantenir el lloc de treball.

e) En el cas de disconformitat amb I'acord de '’Assemblea General decidint la fusid, escissio
o transformacié de la cooperativa.

f) En el cas de disconformitat amb I'acord de I'Assemblea General decidint assumir les
obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi de contraure en cada moment i de
retruc, els seus socis de manera personal, per tal de reforcar la situacié financera i
patrimonial de I'entitat.

g) Si s’adopten acords que augmentin les aportacions obligatories de les persones socies.

Pel que fa als tres darrers apartats d’aquest article, caldra que l'interessat sol-liciti la baixa
per escrit al President del Consell Rector dins dels quaranta dies seguients a I'adopcio dels
corresponents acords.

3. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa del soci
poden ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya,
per aquest soci davant I'Assemblea General dins del mes segient a la seva notificacio; les
divergéncies sobre la decisio de I'Assemblea es poden adrecar a la jurisdiccio competent,
amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacié6 .

4. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatdriament els socis que deixin de complir els
requisits objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la Llei per mantenir-ne la
condicié, per formar part de la cooperativa.

Article 14. Baixa forgosa per expulsié

1. S6n donats forcosament de baixa els socis que per motius disciplinaris, perden els
requisits establerts en aquests estatuts per a tenir-ne la condicid. L'acord pres pel Consell
Rector, en qué acordi la baixa d’'un soci o socia, haura d'ésser motivat i comportara la
consideracio de la baixa com a forgosa i no justificada.



2. La seva instruccié s'ha d'ajustar al procediment de I'expulsié pel que fa a l'audiéncia
prévia, procediment i recursos. El procediment pot tramitar-se per iniciativa del propi Consell
Rector, de qualsevol soci/a o de la mateixa interessada.

3. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant 'Assemblea General, en el
termini d’'un mes a comptar de la notificacié. El recurs sera resolt prévia audiéncia de
l'interessat, en votacié secreta, en el termini de tres mesos, per 'Assemblea General en la
primera reunié que aquesta faci. Contra 'esmentat acord es pot interposar recurs davant la
jurisdiccié competent.

Article 15. Dret de reemborsament

1. En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret al reemborsament de les
seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social i, si escau, la part
individualitzada del Fons de reserva voluntari; tot i que el Consell Rector pot refusar
incondicionalment el retorn de les aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social.

Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa, es procedira
en el termini d'1 mes, a comptar des de l'aprovacid dels comptes anuals corresponents a
I'exercici esmentat, a fixar I'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al
capital social. El Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de I'aprovacio
dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa
per qualsevol concepte; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.4 de la Llei de
cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les
previsions de pérdues de I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.
D’altra banda, sobre limport liquidat de les aportacions obligatories, el Consell Rector
aplicara una deduccié de 20%, en el cas de baixa injustificada i una deducci6 de 30% en el
cas d’expulsio de la persona socia.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el pagament de les aportacions
socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali
el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La
persona socia té dret a percebre l'interés legal del diner.

Article 16. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat,
es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 17. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:



1. L’us del patrimoni social per part d’'un soci per a negocis particulars.

2. Lincompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici a la cooperativa.

3. La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

4. Embriagar-se o estar sota la influéncia de substancies psicotropiques i/o estupefaents que
es posin de manifest durant la jornada laboral i que afectin negativament la prestacié del
treball del soci.

5. Les abseéncies injustificades de forma reiterada d’'un membre del Consell Rector a les
reunions degudament convocades.

6. L'incompliment reiterat de les obligacions econdmiques.

7. No assumir les obligacions i els compromisos que la cooperativa hagi hagut de subscriure
en cada moment i de retruc, els seus socis de manera personal, per tal de sostenir o reforcar
la situacio financera i patrimonial de I'entitat.

8. Indisciplina greu en la prestacio laboral o professional en el cas dels socis treballadors

9. La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

10. La morositat del soci en el desemborsament de I'aportacié al capital social, sempre que
el soci hagi estat requerit de pagament pel Consell Rector i hagin transcorregut 30 dies.

11. La reiteracié o acumulacié de 3 faltes tipificades i sancionades com a greus a l'article
seglent, en un periode inferior a 3 mesos, encara que siguin de diferent naturalesa.

Article 18. Faltes greus
Sén faltes greus:

1. L'abseéncia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades, sempre que
suposi la no preséncia del soci en la meitat de les celebrades en dos exercicis economics
seguits.

2. No acceptar o dimitir sense causa justificada a judici del Consell Rector o de 'Assemblea
General, si s’escau, els carrecs o funcions per als que hagués estat escollit el soci.

3. Les accions o les omissions que impliquin un compliment defectuds de les tasques que
siguin responsabilitat de les persones socies, i que originin un perjudici als interessos de la
cooperativa.

4. La violaci6 de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa i/o sobre informacié
confidencial dels seus clients, susceptible de produir-li un perjudici.

5. Lincompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes
peridodiques o d’aportacions a capital.

6. La reiteracié o acumulacioé de 5 faltes tipificades i sancionades com a lleus, per les que
hagués estat sancionat el soci en el periode d’un any.

Article 19. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. La primera falta d'assisténcia no justificada a les sessions de I'Assemblea General
convocades en deguda forma.

2. La falta de consideracio o de respecte amb un altre soci o socis.



w

La falta d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes segient a haver-se
produit el canvi.

B

L'incompliment dels acords presos validament pels drgans competents.

5. Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts.

»

. Aguelles que es determinen al Reglament de Régim Intern.

Article 20. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen en el cas dels socis treballadors amb el descompte en les
bestretes laborals de 16 a 60 dies, amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs
socials durant 5 anys, o bé en els casos més greus amb I'expulsio.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensid del dret a exercir carrecs en els drgans
socials durant un any o en el cas dels socis treballadors amb el descompte en les bestretes
laborals de 15 dies com a maxim.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacié verbal o per escrit o bé amb un
descompte en les bestretes laborals de 2 dies com a maxim.

Article 21. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent d’acord amb el que estableix I'article 36 de la Llei de cooperatives
catalana i amb l'audiéncia de l'interessat. El termini no pot ésser inferior a deu dies ni
superior a quinze dies, d’acord amb el que disposa I'article 36.1.b de la Llei de cooperatives.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacié de la sancio.

En qualsevol cas, I'acord de sancié o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea
General poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar des de la notificacié, d'acord
amb el tramit processal d'impugnacié d'acords socials establert a I'article 52 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsio cal aplicar el que preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 22. Del Voluntariat

1. Aquesta Cooperativa d’Iniciativa Social preveu la participacid de voluntariat en la
realitzacié de I'objecte social, considerant que aquesta participacié no es realitza en base a
cap tipus de relacio laboral ni professional ni per I'entitat ni en benefici de tercers.

2. En aquest sentit, no es preveu I'existéncia de cap retribucié o contraprestacié econodmica,
sens perjudici de la compensacio de despeses de desplacaments, dietes i altres que li pugui
ocasionar l'activitat voluntaria, amb el lliurament dels corresponents justificants.



3. Aquesta relacié de voluntariat, sera objecte d’inscripcidé en el corresponent Llibre de
Voluntaris de I'entitat i es formalitzara en cada cas, a través d’'un Document de Compromis
amb el Voluntari/a, on s’establiran els drets i deures de la relacid, destacant entre totes elles
la obligacié de la cooperativa de cobrir a través d’una asseguranca els riscos derivats de
l'activitat que du a terme com a voluntari i dels danys que, involuntariament, podria causar a
tercers per rad de la seva activitat.

4. El voluntariat tindra dret a assistir a les assemblees generals, amb veu i sense vot, i pot
designar una persona que el representi en les reunions del consell rector, també en aquest
cas amb veu i sense vot.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC

Article 23. Capital social minim

1. El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries, que
s'han d'acreditar mitjancant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir amb claredat les
aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

2. Els titols han de tenir un valor de 10 € (deu euros) cadascun. L'aportacid minima per
adquirir la condicié6 de soci ha de ser de 3.000 euros (tres mil euros) , la qual s'ha de
desemborsar de la manera que estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

El capital social minim es fixa en 32500 euros .

L'aportacié minima per adquirir la condicié de Soci Col-laborador, ha de ser de 100 € (cent
euros) persona fisica i 300 € ( tres cents euros) persona juridica.

Les aportacions de les persones socies col-laboradores han de quedar reflectides
comptablement, de forma separada de la de la resta de persones socies treballadores.

3. Un cop aprovada I'admissié del soci pel Consell Rector, aquell ha de desembossar, com a
minim, el 25% del capital en el moment de la subscripcié. La resta, es podra desembossar
com a maxim en el termini de cinc anys en el cas dels socis treballadors, i de un any pel que
fa als socis col-laboradors.

Article 24. Quotes d’ingrés i quotes periodiques.

L'Assemblea General determinara I'import de les quotes periddiques que si escau, els socis
hagin de fer efectives en cada moment, tenint en compte que aquestes quantitats, en cap
cas, formen part del capital social, ni sén reintegrables.

Article 25. Els interessos.

1. Les Aportacions Obligatories al capital social, no generen interessos.

2.l'assemblea general pot acordar I'admissiéo de finangament voluntari dels socis o de
terceres persones, sota qualsevol modalitat juridica i en el termini i amb les condicions que
s’estableixin en el mateix acord. En cap cas aquest finangament no ha d’integrar el capital
social. També es poden contractar comptes en participacié el regim dels quals s’ha d’ajustar
a la legislacié vigent. En aquests casos per a la fixacié del tipus d’interés que la cooperativa



podra satisfer, estara en tot moment subjecte al limit maxim establert per a les cooperatives
sense anim de lucre a la Llei Catalana de Cooperatives.

Article 26. Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb l'article 75 de
la Llei de Cooperatives de Catalunya:

1) Entre persones socies, per actes inter vivos. Cal fer una oferta prévia de transmissié
publicada al tauler d’anuncis del domicili social i donant compte al Consell Rector en
el termini de 30 dies des de la conclusié de I'acte.

2) Per successio mortis causa.

Article 27. Aplicacié dels excedents

1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracio de I'impost de societats,
s'han de destinar, si escau:

a) Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacio
econdmica de la cooperativa, s'ha de destinar com a minim el 20% dels excedents
nets.

b) Al Fons d'educacié i promocio cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels
excedents nets de cada exercici i ha de tenir com a finalitats: la formacié de les
persones socies o treballadores en els principis i les técniques cooperatives,
empresarials, econdmiques i professionals; la promocié de les relacions entre
cooperatives i la difusié del cooperativisme, i I'atencid a objectius d'incidéncia social i
de lluita contra I'exclusi6 social.

c) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de
reserva obligatori.

d) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alienacio
dels elements de l'immobilitzat material o de l'immobilitzat intangible, segons la Llei
de cooperatives catalana, al fons de reserva obligatori, amb la limitacié del resultat
cooperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracio de I'impost sobre societats, s'ha de
destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.
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3. Fetes les dotacions als fons obligatoris als qué fan referéncia els apartats anteriors, la
quantitat restant, un cop satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar als fons de reserva
voluntari i irrepartible entre les persones socies i destinat a les activitats propies de la
cooperativa, seguint alldo establert per la Llei de Cooperatives per a les cooperatives sense
anim de lucre.

4. La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang a qué fa
referéncia la Llei de cooperatives catalana que no s'hagi destinat al fons de reserva
obligatori, en un exercici, 0 més, d'acord amb el que estableixen els estatuts o per acord de
'assemblea general, a l'actualitzacié del valor de les aportacions al capital social de les
persones socies o a l'increment dels fons de reserva irrepartibles en la proporcié que s'estimi
convenient, respectant les limitacions que, pel que fa a la disponibilitat, estableixi la
normativa reguladora sobre actualitzacié de balangos. Tanmateix, quan la cooperativa tingui
perdues per compensar, aquest resultat s'ha d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les, i s'ha
de respectar igualment, en tot cas, el que estableix la Llei de cooperatives catalana.

Article 28. Imputacioé de pérdues

1. En tot cas, en la imputaci6 de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la
cooperativa ha de regir-se per les normes seglents:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva obligatori. Quan per
a la imputacié de pérdues s'hagi utilitzat el Fons de reserva obligatori, totalment o
parcialment, no s'ha de procedir a l'aplicacio, imputacié o repartiment de retorns
cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que aquest Fons hagi assolit el
nivell anterior a la seva utilitzacié.

b) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

c) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a les
persones soOcies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats
realitzats per cadascuna d'elles amb la cooperativa. Si aquestes operacions o serveis
realitzats soén inferiors als que, com a minim, cada persona socia esta obligada a dur
a terme d'acord amb [l'article 9, apartat f), d'aquests estatuts, la imputacié de les
pérdues esmentades s'efectuara proporcionalment a l'activitat cooperativitzada
minima obligatoria.

2. Les pérdues imputades a cada persona soOcia s'han de satisfer directament, dins l'exercici
economic seguent a l'exercici en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en les
aportacions al capital social.

3. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de ser
satisfetes directament per la persona socia en el termini d'1 mes fins al limit de les seves
aportacions a capital, si no és que s'insti el concurs de la cooperativa o s'acordi I'increment
d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu l'article 69 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 29. Tancament de I'exercici
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L'exercici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 30. Organitzacié funcional interna

Els criteris basics del régim de la prestacid del treball han d'ésser determinats en un
Reglament de régim intern aprovat d’acord amb I'article 33 d’aquests estatuts.

Les retribucions dels socis treballadors o dels socis de treball i del personal que treballi per
compte d’altri no poden superar el 150% de les retribucions que, en funcié de l'activitat i
categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del
sector i de la zona corresponent.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 31. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a
cada un dels socis. La notificacié al soci s'ha de fer amb una antelacié minima de 15 dies i
un maxim de 30 respecte a la data de celebracio.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels
socis, ha d'expressar amb claredat els punts seglents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la
reunio tant en primera com en segona convocatoria. Si en la convocatoria no s’especifica el
lloc de la reunié s’entén que I'assemblea es celebra en el domicili social. L'assemblea ha de
tenir lloc dins el Terme municipal on la cooperativa té el seu domicili social, llevat causa
justificada que s’hauria d’acreditar.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a I'any, dins els sis
mesos seglents al tancament de I'exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan
ho sol-liciti els subjectes indicats a I'article 45.3 de la Llei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessio ordinaria o extraordinaria,
en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sol-licitud
de convocatoria a I'érgan judicial competent per rad del domicili social de la cooperativa, en
els termes establerts a l'article 45, apartat 1, de la Llei de cooperatives de Catalunya.
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L'assemblea general es pot reunir mitjangcant videoconferéncia o altres mitjans de
comunicacio, sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d’'intervencio en les deliberacions i I'emissié de vot. En aquest
cas, s’entén que la reunio es duu a terme en el lloc on es troba la persona que la presideix.

Article 32. Del vot per representant a I'"Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja d'un
representant. Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessio concreta, I'admissio la fa la
presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessio .

Article 33. Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats .

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots
socials assistents en els casos seglents .

a) Fusio, escissid, dissolucio i transformacié de la societat cooperativa.

b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

c) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

d) Aprovacié del Reglament de régim intern relatiu al régim de treball dels socis
treballadors.

e) La creacid, la incorporacié o separacié d’una cooperativa de segon grau o societat
cooperativa europea.

L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec
social requereixen votacid secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels
assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un
dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a
I'ordre del dia. Se n'exceptuen les qlestions seguents:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.

2. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
persona externa.

3. Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacio
d'algun carrec social.

Quant a la ratificacio de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que
s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.
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Article 34. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacié i govern de la societat; és competent per
establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinaci6 a la politica fixada per
I'’Assemblea General.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la
societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

En tot cas, corresponen al Consell Rector i no son delegables les seglents facultats:

a. Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la cooperativa, amb subjeccié a
la politica general establerta per 'assemblea general.

b. Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

c. Presentar a l'assemblea general la memoria explicativa de la gestio, la rendicio de
comptes i la proposta d'aplicacié de resultats.

d. Autoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'altres persones
e. Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la geréncia.
f. Distribuir els carrecs del consell rector.

g. Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb l'article 89 de la
Llei de cooperatives catalana.

Article 35. Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon per un minim de 3 membres, elegits tots ells entre els socis de
la cooperativa en votacié secreta per I'Assemblea General i pel procediment de presentacio
de candidatures.

Els carrecs sén els seglents: president/a, secretari/a, tresorer/a i vocal. La seva distribucio
correspon al Consell Rector.

El Consell Rector pot arribar a estar format per més membres, en aquest cas aquests
carrecs seran vocals.

Article 36. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector t¢ una durada de 5 anys, excepte en cas de
reeleccio.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori, pels socis, llevat de
reeleccié o d’'una altra causa justa, i no dona dret a retribucié, d’acord amb la limitacié que la
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llei de cooperatives prescriu per les cooperatives sense anim de lucre. No obstant aixo, les
despeses i els perjudicis que ocasioni I'exercici d’aquest carrec han de ser compensats per
la cooperativa en els termes que estableixi '’Assemblea General.

Article 37. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop cada trimestre i
en sessio extraordinaria cada vegada que el convoqui el President, a iniciativa propia o a
peticio de qualsevol dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa en el termini de
10 dies, podra ésser convocat pel sol-licitant, sempre que aconsegueixi 'adhesio d’un terg
del consell com a minim.

Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunié més de la
meitat dels seus components .

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar

per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats.
El President de la cooperativa podra emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 38. Dissolucié i liquidacio

Sén causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzacio de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo .
b) La voluntat dels socis .

c¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir la
cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts,
si es manté durant més d’1 any

e) La fusio i I'escissié a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

f) El concurs de creditors.
g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Els liguidadors seran nomenats per 'Assemblea General en nombre senar. En cas de que no
hi hagi acord, sera el propi Consell Rector I'drgan liquidador.

El desti dels béns va en funcié del que regula la Llei de Cooperatives ( primer deutes socials,
si existeix FEPC a la Federacié de Cooperatives, o bé a una entitat designada per la propia
entitat que es dediqui al foment del cooperativisme, adjudicacié haver social a les persones
socies en funcio de I'activitat cooperativitzada).
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CAPITOL VII. LLEI APLICABLE. RESOLUCIO DE CONFLICTES | ARBITRATGE
Article 39. Llei applicable

La Cooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot alld que aquests no preveuen, per la
Llei 12/2015 de 9 de juliol de Cooperatives, i demés normativa especialment aplicable. Totes
les mencions de la Llei als presents Estatuts, s’entenen fetes a Ila citada Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Article 40. Mediacié i arbitratge del Consell Superior de la Cooperacié.

Els conflictes entre la Cooperativa i els seus socis o entre la Cooperativa i la Federacio a la
que pertany, derivats de l'aplicacié o interpretacié de la normativa de cooperatives aplicable,
els presents Estatuts i les demés normes socials, seran resolts mitjangant conciliacié o
arbitratge del Consell Superior de la Cooperacio.

La conciliaci6 davant del Consell Superior de la Cooperacié sera requisit previ al
procediment judicial. La solucié conciliada del conflicte sera d’obligat compliment per les
parts. El procediment sera el previst al Reglament de conciliacié del Consell Superior de la
Cooperacio.

Per als casos de submissié a arbitratge, el Consell Superior de la Cooperacié nhomena un
arbitre.

L'arbitratge sera un arbitratge de dret, celebrat a Barcelona, en catala, i la seva formalitzacio
i tramitacio tindran lloc d’acord amb el previst al Reglament d’arbitratge del Consell Superior
de la Cooperacié. El laude arbitral sera d’obligat compliment per les parts.

S’exceptuen de la present submissi6 totes les questions que no siguin de lliure disposicio.

Disposicié addicional 1

D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianga Cooperativa Internacional,
aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacio intercooperativa i de foment de la
formacio.

Disposicié addicional 2

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposici6 addicional 3

Els socis treballadors opten per inscriure's a la Seguretat Social en el régim general.
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